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ACCOXDO INTERNO 20 DICEUIBRE 1978

Ja—

Addl 20 Dicembre 1978 tra la Ditta LONATI S.p.A. Via S. Polo 1ll-
Brescia, rappresentata dal Sig.Tiberio Lonati e i Rappresentanti
Sindacali Aziendali Azzini Guido, favalli Aldo, Gatti Narciso,
Jazri G. Franco e Zaccaria Cesare, in riferimento alle richieste
presentate dalla R.S.A. con lettera del ?C%JO-ﬁP ,S1 & concordato
guanto segue :

PREGIO di PRODUZTONE per TUTTI i DIPENDENTI ESCLUSO APPRENDISTI
Anno 1979

anno 1SR80

Lit. 320.000 (trecentoventimila)
Lit., 370.000 (trecentosettantamila)

Qo

Dette cifre verranno pagate ogni anno in n° 3 rate :

i~ rata : rella busta paga distribuita entro il LO Aprile
22 " : " " " " nrima dellie Ferie

3a " : " " " " entro il LO ovembre

!

Le ratcaziorni saranno in ordine di tempo di :
Lire 100.000Q + 100.0C0 + 120.000 per 1'anno 1976 -
" 120,000 + 120.000 + 130.000 " " 1¢80 -

PRe 10 di FRODUZIONE per APPRENDISTI

Dal prossimo anno 1979 il premio di produzione agli apoprendisti
varra assesnato a quote progressivamente variabili per semestri
di anzianitad di servizioycon la seguente gradualita,partendo
dalla base annua di lire 250.0C0

-Per il 1° semestre di anzianita dopo cempiuti i 15 anni di eta (=)

base di lire 250.000 nari a 125.000 Lire:semestre

-Per il 2° semestre: " " ' 280,000 " " iae.000 " !
_Per 'll 30 n s " " 1" 3L0.000 " | 2] 155.000 1 1"
—Per il 4° "o " mo340,000 " " 170.000 " ()

() Eventuali periodi di apprendistato precedenti il compimento del
15° anno di etd non contano agli effetti della articolazione
sopra indicata e il premio relativo sara calcolato sulla base
annua di Lire 250.000.

(%) E' inteso che, per gli aporendisti gia assunti all'entrata in
vigore del presente accordo, qualunque sia la loro anzianita di
servizio, per 1'anno 1979 non verrad assegnata in nessun caso-la.
quota sopraindicata per il 4° semestre di base 340.000 ma ci si
fermera a base massima 310.000.Anche il premio degli apprendisti
sara pagate in n°® 3 rate contemporaneamente a quello degli altri
lavoratorie

segue punto 3 sul
foglio n°® 2
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pal prossimo 2/GEN/79, per tutti i dipendenti dello stabilimento,
esclusi gli impiegati degli uffici amministrativi che continueranno
a seguire 1' attuale orquo, 1'intervallo per mensa verra accorciato
a 1 ora (°) e sara cosl articolato :

_ore 12413 - Reoartl Montaggi D2 e LF, Campionature, Esperienze,
edizioni e Att*ezzerla con relativi impiegati

_ore L2.30el3.30 - Tutti gli altri cem

reso impiegati del Servizio
Produzione e tlag i

3

L' \21e.da si riserva :

- di rioristinare l'orario precedente se dovessero verificarsi
o

delle irregolaritd o dealle disfunzioni nel ciclo produttivo

L

ue suddetti turni

L

e

- di modificare la composizione dei gruppi de
mensa se risultesra opportuno

un intervallo unico se si effettuera lo sdoppilamento

s

AN ,;;
3) ORARIO di LAVORO e TURNI GHENSA
|

(°) - In via eccezzionale, per tener conto di particeolari esigenze
personali preesistenti alla stipulazione del presente accordo,
si concede a N° 15 dipendenti, i cui nominativi devono essere
segnalati dal C. di F. entro i1 2/1/7¢9, di continuere a fare
intervallo di ore 1.% dalle 12 alle :3.30. Per queste persone
1'orario normale cessera alle 17,30.

NB, I lavoratori turnisti continueranno 2 seguire g¢li orari
finora ossecvati.

Fatto,letto,approvato e sottoscritto

Brescia, 11 2C Dicembre 1978

n. COSTRUZIONI MECCANICHE p. RAPPRESENTANZA SINDACAT
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PAGAMENTO CON ASSEGNO MiNSILE

Come contropartita all'anticipo delle quote INAM e INAIL,tut=
ti 1 dipendenti accettano la proposta dell'Azienda,dettata so=
pratutto da motivi di sicurezza,di ricevere la retribuzione,
senza acconti,mediante un assegno mensgile,che verra consegna=
to entro 11 10 del mese successivo alla scadenza del periodo
di paga.

4 = LAVORO STRAORDINARIO
Premesso che su tale argomento si fa pieno riferimento alle

norme contrattuali,l'Aziends tiene a precisare e ad agsgicu=
rare che,in caso di necessita, Te ore eccedenti le 40 setti=
manali verranno richieste solamente a coloro che preventiva=
mente ne dichlareranno il gradimento.

5 -« FESTIVITA' INFRASETTIMANALI

A partire dal mese di Aprile 1974 tutte le festivita infraset=

timanali cadenti dal lunedi al venerdl saranno pagate sulla
base di 8 ore. '

6 = PREMIO UNA TANTUM

A definizione di ogni altra richiesta,l'Azienda concede a tut=
ti 1 lavoratori non dimissionari che erano giad in forza al
1/3/74 un premio "una tantum" di
32,000 liie agli operail e impilegati
25,000 " apprendisti j
Tale premio verra corrisposto il 22/5/74 |

Fatto,letto,approvato e sottoscritto
Bresciz, 11 2 Magglo 1974

p. COSTRUZIONI MECCANICHE p. RAPPRESENTANZA SINDACALE
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